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Beschreibung des Unternehmens:  
Die Groupe SEB (www.groupeseb.com) ist weltweit mit mehr als 33.000 Mitarbeitenden und einem Umsatz von 
knapp 6 Mld€ führender Hersteller für Haushalts- und Elektrokleingeräte. Die Premiummarken Emsa, Krups, 
Rowenta, Tefal, Moulinex und WMF bilden ein Topsortiment für eine erfolgreiche Wachstumsstrategie, die durch 
nachhaltige Innovationen gefestigt wird. Um die gute Marktposition in Deutschland, Österreich und der Schweiz 
weiter auszubauen suchen wir ab sofort für unseren TEFAL Outlet Store im ‚Fashion Park Nußloch‘ eine 
dynamische und verantwortungsvolle Persönlichkeit als 
 

Shop Manager/Stellvertreter (m/w/d) TEFAL Outlet Store Nußloch 
 
Ihre Herausforderung : 
Führen des TEFAL Stores ;  
• Kundenberatung und aktiver Verkauf  
• Umsetzung der übergeordneten H&C Merchandising-Vorgaben 
• Verkaufsorientierte Flächengestaltung sowie Waren-/Schaufenster-präsentation inkl. dauerhafter Sauberkeit 

von Shop und Produkten 
• Optimierung und Aktivierung des Sortimentes. 
• Erstellung und Nachverfolgung eines jährlichen Marketingplans. 
• Durchführung von Produktpräsentationen  
• Datenpflege im Beststore-System  
• Disposition und Warenbestellung sowie Abverkaufs- u. Bestandskontrolle  
• Warenannahme und Verräumung 
• Durchführung von Marketingaktivitäten und Sonderaktionen.  
• Nachkontrolle und Reporting der Mktg.-Aktivitäten gegenüber den geplanten KPIs (Umsatz, UPT, Conversion 

Rate, ..).  
• Kassenabrechnung; Monatsabschluss und Kassenprüfung 
• Verantwortung für die Steuerung, Umsatz und Marge des Home & Cook Shops im Rahmen der Vorgaben, 

bzw. des Budgets 
• Effektive Personaleinsatzplanung unter Berücksichtigung von geltendem Arbeitsrecht 
• Einhaltung aller geltenden Sicherheitsbestimmungen 

 
Ihre Kompetenzen und Erfahrungen : 
• kaufmännische Ausbildung mit Handelserfahrung  
• Erfahrung im Bereich Personalführung 
• Analytisches, konzeptionelles und strategisches Denken und Handeln 
• Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Englisch + Französisch wünschenswert 
• Gute MS-Office Kenntnisse 
• Kundenfreundliches Auftreten, kontaktfreudig 
• Zuverlässigkeit; selbständiges Arbeiten  
• Teamfähig; Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft 
• Körperliche Belastbarkeit 
• Flexibilität 
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Unsere Leistungen : 
Eine spannende Aufgabe für Bewerber mit Interesse an einer Tätigkeit in einem wirtschaftlichen sehr gesunden 
Unternehmensumfeld mit spannenden Produktkategorien. In der Groupe SEB stehen Menschen im Zentrum - 
bringen Sie sich ein und tragen Sie zum Erfolg des Unternehmens bei ! Wir belohnen Ihren Erfolgswillen und 
Ihren Einsatz. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an personal@groupeseb.com  
 
Groupe SEB Deutschland GmbH 
Theodor-Stern-Kai 1 
60596 Frankfurt am Main 
www.groupeseb.com 
 
  


