
Die international agierende Storck Gruppe zählt zu den größten Unternehmen im weltweiten Markt der Schokoladen- und
Zuckerwaren. Schon heute sind unsere großen Marken in über 100 Ländern erfolgreich. Jeden Tag stellen sich unsere mehr als 7.000

Mitarbeiter kompetent und voller Leidenschaft der Aufgabe, die Welt ein wenig süßer zu machen. Wir freuen uns auf Kolleginnen

und Kollegen, die mit uns und unseren Marken weiter wachsen wollen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die STORCK RETAIL GMBH & CO. KG für unser Storck Outlet in Metzingen eine

fachlich und menschlich überzeugende

 

Filialleitung (m/w/d)

Was wir Ihnen bieten

Wir bieten Ihnen die Chance in einem Team mitzuwirken, das unter Ihrer Regie Markenartikel besonderer Beliebtheit anbietet.

Auf Grund unseres angestrebten Wachstums bieten sich Ihnen weitere berufliche Entwicklungsmöglichkeiten. In einem
etablierten Umfeld greifen Sie auf die Unterstützung von versierten und erfahrenen Kollegen zurück, die Sie bei der

Bewältigung der vor Ihnen liegenden Aufgaben begleiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung über www.storck.com/karriere.

Ihr Kontakt

Jessica Großpietsch - Personalabteilung

AUGUST STORCK KG - Enzian Höfe 4  - 72555 Metzingen

Telefon  +49 (5201) 12-8417

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufes des täglichen
Geschäfts und der Warenverfügbarkeit

Kaufmännische Abwicklung unter besonderer

Berücksichtigung des Kassenwesens 
Führung, Motivation und Entwicklung der

Mitarbeitenden (m/w/d)

Verantwortung für Umsatz, Inventurergebnisse und
Personalkosten

Sicherstellung eines optimalen Markenauftritts

Einhaltung der allgemeinen Vorschriften und Vorgaben im

Einzelhandel
Ausbau und Umsetzung von Maßnahmen zur

Kundenakquise und saisonalen Offerten

Planung und Steuerung des Personaleinsatzes
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Ihre Qualifikationen

Eine kaufmännische Ausbildung sowie relevante
Erfahrungen im Bereich Einzelhandel bzw. als

Filialleitung (m/w/d)

Mehrjährige Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern
(m/w/d)

Gute und anwendungssichere Kenntnisse von modernen

Kassensystemen und MS-Office; SAP Kenntnisse sind
vorteilhaft

Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und

Kundenorientierung

Ein hohes Maß an organisatorischen Fähigkeiten 
Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung und

Entscheidungen sowie selbständige und

lösungsorientierte Vorgehensweisen
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